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Stand: September 06 

 
 
Ziel der Seminarreihe 
Sie erfahren, wie Sie Ihr hektisches und größtenteils fremdbestimmtes Arbeitspensum als Chance 
nutzen, um es konzentriert, dynamisch und damit effizient und entspannt erledigen zu können.  
 
Zielgruppe 
Führungskräfte, auf die folgendes zutrifft: 
 
Sie sind während Ihrer Arbeitszeit selten allein, Ihre Arbeitstage sind größtenteils verplant, für 
einzelne Aufgaben bleiben Ihnen im Schnitt ca. 10 Minuten Zeit, selten einmal 30 Minuten ohne 
Unterbrechung, Wichtiges und Profanes wechselt sich ständig ab, Sie fühlen sich mitunter (oder 
ständig) gehetzt - doch eigentlich macht Ihnen Ihr Job Spaß! 
 
Inhalte 
Zu den Kernkompetenzen erfolgreicher Führungskräfte gehören klare, zielgerichtete 
Kommunikation, schnelles sich-Einstellen-Können auf neue Themen, flexible und dabei sehr klare 
Arbeitsorganisation vieler, parallel laufender Projekte, präzise Kenntnis der eigenen Stärken und 
Arbeitspräferenzen. 
 
Sie erweitern Ihre Kernkompetenzen in diesen Bereichen intensiv durch die miteinander 
vernetzten Module  
 
=> Einzelcoaching im TeamManagementSystem – Analyse Ihrer Arbeitspräferenzen und 

darauf aufbauend konkrete Bestimmung Ihrer Ziele 
=> Kernkompetenz Kommunikation – Sie optimieren Ihre Gesprächsführung 
=> Arbeitsorganisation -  Sie nutzen die Leistungsfähigkeit Ihres Gehirns auf neue Art 
 
Seminardauer  
Der Zeitaufwand beträgt abhängig von der Intensität insgesamt ca. 2 – 5 Tage. Zwischen den 
einzelnen Modulen sollte jeweils ca. eine Woche Zeit zur Verarbeitung liegen. 
 
Weil Arbeiten mit dem ganzen Gehirn so einfach ist, können Sie mit diesem scheinbar geringen 
Zeitaufwand so nachhaltige Erfolge erzielen!  
 
Bei Interesse kontaktieren Sie mich bitte. 
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