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Wirtschaft - Personalführung 
 
Autor  /  Titel Inhalt  Verlag, 

Erscheinungsjahr 
Daniel Goleman  
Emotionale Intelligenz 
 

Sein internationaler Bestseller zeigt spannende 
Forschungsperspektiven zu einem Thema, das uns 
alle angeht: die Wiedervereinigung von Herz und 
Verstand.  
Oder kürzer (Originaltext): „Was nützt ein hoher 
Intelligenzquotient, wenn man ein emotionaler 
Trottel ist?“ 
 

dtb - Deutscher 
Taschenbuchverlag
München, 1997 

Thomas Gordon 
Managerkonferenz 
Effektives Führungstraining 
 

Mitarbeiter effizient und menschlich führen – ein 
Klassiker zum Thema Führungsqualität 

Heyne Verlag, 
München 
Neuauflage 1997 
© 1977 
 

Reinhard K. Sprenger 
Mythos Motivation 
Wege aus einer Sackgasse 
 

„…Der Autor räumt mit allem auf, was bisher an 
Mitarbeiter-Motivation praktiziert wird. Er zeigt 
aber auch, wie Sie Leistungsfreude entfesseln…“ 

Campus Verlag 
Frankfurt,  1995 

Reinhard K. Sprenger 
Das Prinzip 
Selbstverantwortung 
Wege zur Motivation 
 

„…Räumen Sie Ihr Bücherregal leer und stellen Sie 
„Das Prinzip Selbstverantwortung“ hinein. Wenn es 
Ihnen um Committment und Glaubwürdigkeit geht, 
steht darin, was Sie als Führungskraft brauchen…“ 

Campus Verlag 
Frankfurt,  1996 

Torsten Schumacher 
Wenn Du viel erreichen 
willst, tue wenig 
Einfache Führung durch 
Klarheit, Freiheit und 
Konsequenz 

„… Schumacher räumt mit dem modischen 
Schnickschnack der Führungsdiskussion auf und 
verdeutlicht, worauf es in der praktischen 
Unternehmensführung wirklich ankommt…. Die 
Vorschläge sind klar und einfach umsetzbar…“ 

Wiley-VCH Verlag 
Weinheim, 2005 
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Kommunikation für Eltern 
 
Autor  /  Titel Inhalt  Verlag, 

Erscheinungsjahr 
Thomas Gordon 
Familienkonferenz 
Die Lösung von Konflikten 
zwischen Eltern und Kind 
 

Bis heute ist die „Familienkonferenz“ der 
unumstrittene Erziehungsbestseller geblieben. 
Gordons Ansatz ist, Kinder als eigenständige 
Persönlichkeiten zu begreifen, dabei gegenseitige 
Achtung und liebevolles Verständnis füreinander 
zu haben. 
 

Heyne Verlag, 
München 
Neuauflage 1992 
© 1970 
 

Thomas Gordon 
Familienkonferenz in der 
Praxis 
Wie Konflikte mit Kindern 
gelöst werden 
 

Das, was Eltern in diesem Buch von Ihren 
Erfahrungen berichten, macht zusammen mit 
Gordons Erklärungen und weiterführenden 
Kommentaren Mut, sich auf diese Vorschläge 
einzulassen. 
 

Heyne Verlag, 
München 
Neuauflage 1992 
© 1976 
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Kommunikation allgemein 
 
Autor  /  Titel Inhalt  Verlag, 

Erscheinungsjahr 
Friedemann Schulz von Thun 
Miteinander Reden 
Kommunikationspsychologie 
für Führungskräfte 
 

Miteinander Reden ist von zentraler Bedeutung für 
Führungskräfte. Weder fachliche Kompetenzen 
noch ihre Position schützen sie vor Missver-
ständnissen, Unklarheiten und verfehltem 
Gesprächsaufbau. 
An den besonderen Aufgaben von 
Führungskräften orientiert sich dieser Wegweiser 
 

Rowohlt Verlag 
Hamburg 2000 
© 2000 

Friedemann Schulz von Thun 
Miteinander Reden 
Störungen und Klärungen 
Bände 1 – 3 
 

Grundlagen der Kommunikation, die vier Seiten 
einer Botschaft 

Rowohlt Verlag 
Hamburg 

Vera F. Birkenbihl 
Psychologisch richtig 
verhandeln 
Professionelle Verhand-
lungstechniken mit 
Experimenten und Übungen 
 

Verhandlungen bestimmen einen wesentlichen Teil 
des Erfolges, privat oder geschäftlich. Sie „richtig“ 
zu führen ist eine Kunst: Feingefühl, 
Menschenkenntnis und das Wissen um 
Verhandlungstaktik und –strategie sind 
erforderlich. 

mvg Verlag, 
München 
1994 
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Kreativität 
 
Autor  /  Titel Inhalt  Verlag, 

Erscheinungsjahr 
Paul Scheele 
PhotoReading 
Die neue 
Hochgeschwindigkeits-
Lesemethode in der Praxis 

„„PhotoReading ist ein ideales Handwerkszeug für 
alle, die Berge von Papier zu sichten haben und 
ständig unter Zeitdruck stehen. Paul Scheele 
revolutioniert unsere Lesegewohnheiten von 
Grund auf. Genial!“ –Prof. Dr. Lothar Seiwert 
 

Junfermann 
Paderborn 1996 
Neuauflage 2004 

John J. Ratey 
Das menschliche Gehirn 
Eine Gebrauchsanweisung 
 

In seiner sehr verständlichen und umfassenden 
Darstellung der Funktionsweise unseres 
wichtigsten Organs beschreibt er, wie unser 
Denken und Fühlen entstehen, mit welch 
erstaunlicher Flexibilität dieses biologische 
Wunder auf seinen Benutzer reagiert und wie man 
es gezielt nutzen und beleben kann. 
  

Piper Verlag 
München 2003 
© 2001 

Joseph O’Connor – Ian 
McDermott 
Die Lösung lauert überall 
Systemisches Denken 
verstehen & nutzen 

Systemisches Denken ist praktisch – wir sind 
umgeben von Systemen. Deshalb brauchen Sie 
keine besonderen mathematischen Fertigkeiten, 
um dieses Buch zu lesen und zu verstehen. 
Systemisches Denken geht über das logische 
Denken, es trägt damit der Tatsache Rechnung, 
dass wir Menschen nicht immer logisch denken 
und handeln. 
 

VAK Verlag 
Kirchzarten 2003 
© 1998 

Wim Wenger 
Richard Poe 
Der Einsteinfaktor 

Jüngste Forschungsergebnisse zeigen, dass die 
großen Leistungen genialer Denker, Erfinder, 
Künstler und Wissenschaftler sich nicht allein 
einem glücklichen Zufall verdanken, sondern vor 
allem mentale Ursachen haben. Albert Einstein 
zum Beispiel war davon überzeugt, dass sich 
geniale Gedanken einstellen, wenn man der 
Phantasie nur erlaube, ungehindert von 
überkommenen Hemmungen frei zu fließen. 
 

VAK-Verlag 
Freiburg 1997 
© 1996 

 
 


