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Stand: September 06 

 
 
 
Ziel des Coaching 
Sie kennen Ihre Stärken, also Ihre Arbeitspräferenzen, genau und können sich durch Ihre präzise 
Selbstdarstellung optimal präsentieren. 
 
Zielgruppe 
Jeder, der seine Karriere bewusst und erfolgreich gestalten möchte. 
 
Inhalte 
Anhand des TeamManagementRades werden 9 Arbeitsfunktionen übersichtlich und leicht 
verständlich dargestellt Sie füllen einen Fragebogen aus, woraus Ihre bevorzugten 
Arbeitsfunktionen ermittelt werden. Das Ergebnis ist die Basis für weitere Gespräche und die 
Planung Ihrer folgenden Schritte. 
 
Sie erfahren, wie Sie das Wissen um Ihre Arbeitspräferenzen gewinnbringend für Ihre aktuelle 
Position nutzen können.  
Sie erfahren, wie Sie sich im Falle einer Bewerbung zielgerichtet positionieren und überzeugend 
präsentieren können. Außerdem können Sie aufgrund Ihrer klaren Fragestellung besser feststellen, 
ob die angebotene Stelle wirklich zu Ihrem Profil passt. 
 
Umgekehrt ist ein TeammanagementProfil ein sehr erfolgreiches Mittel, um eine klar definierte 
Stellenanzeige zu formulieren und im Gegenzug festzustellen, ob der Kandidat zu der angebotenen 
Position passt. 
 
 
Weiterführende Informationen erhalten Sie unter www.tms-zentrum.de  
 
 
Dauer / Leistungen / Preise 
Diese Punkte sind abhängig vom Leistungsumfang. 
 
Bei Interesse kontaktieren Sie mich einfach.. 
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